
Ausbildung zum/zur
Erzieher:in fü 0-10-Jährige (ENZ)

Wir sagen dir...

...was Dich bei uns erwartet:
•	 eine sinnstiftende duale Ausbildung mit einem hohen Beitrag für die Gesellschaft
•	 einen Ausbildungsträger und Arbeitgeber, der seit mehr als 30 Jahren ein zuverlässiger und 

sozialer Partner für Menschen aller Altersgruppen ist
•	 ein Team von erfahrenen, hilfsbereiten und engagierten Erzieher:innen
•	 ein∕e Dich betreuende∕r Mentor∕in, welche∕r Dich über die gesamten 3 Jahre Deiner Ausbil-

dung intensiv begleitet und Dich auf die Prüfungen vorbereitet - für Dich da ist
•	 eine tarifliche Ausbildungsvergütung nach Ausbildungstarifvertrag PATT mit jährlicher Stei-

gerung der Ausbildungsvergütung
2025: 1. LJ = 1.250 €, 2. LJ = 1.300 €, 3. LJ = 1.400 €
2026: 1. LJ = 1.300 €, 2. LJ = 1.350 €, 3. LJ = 1.450 €

•	 Zwar können wir eine Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung nicht garantieren - in den
meisten Fällen sind unsere Azubis jedoch auch unsere Kolleg:innen geworden

•	 Erstattung des Deutschlandticket, Altersvorsorgewirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

...was Dir in den 3 Lehrjahren vermittelt wird, damit du eine richtig 
gute pädagogische Fachkraft wirst:
•	 fachliche, personale, soziale und methodische Kompetenzen, die Dich dazu befähigen,

pädagogische Prozesse fü 0- bis 10-jährige Kinder in den entsprechenden Bildungseinrich-
tungen bei der späteren beruflichen Tätigkeit zu leiten und zu begleiten

•	 Gestaltung und Organisation des Krippen-, Kita- und Hort-Alltags (unser Träger vereint alle
Einrichtungen)

•	 wir stärken Deine Team-, Organisations- und Kooperationsfähigkeit
•	 Du nimmst an Dienstberatungen, Qualitätszirkeln und Veranstaltungen teil
•	 Berufsschule, Praktikas und Praktikumsaufträge werden miteinander verknüpft und helfen 

Dir, die Theorie in der Praxis sicher anzuwenden

...was Du im besten Fall mitbringst:
•	 Freude daran, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu fördern
•	 Abschlusszeugnis mittlere Reife und Anmeldung zur Höheren

Berufsfachschule∕Sozialwesen (Bewerbungsschluss beim 
Regionalen Beruflichen Bildungszentrums ist der 01.07. des 
laufenden Jahres; weitere Infos findest Du unter www.rbb-vr.de)

•	 gesundheitliche Eignung (ärztliche Bestätigung)
•	 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
•	 Führungszeugnis ohne Eintrag und Nachweis der 

Masernschutzimpfung (Sind verpflichtend, aber erst bei Vertrags-
abschluss vorzuweisen!)

Wir helfen hier und jetzt.

www.asb-nordost.de

Du hast Fragen?

Dann kontaktiere 

unseren Mentorin

Stephanie Bublitz

03831 - 48 33 92

s.bublitz@ 

asb-nordost.de
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