
Gelernte Pflegehilfskraft (m/w/d)
in Stralsund gesucht
Unser engagiertes Team der ambulanten Pflege / Sozialstation in Stralsund 
besteht aus ca. 30 Kolleginnen und Kollegen, welche mit Herzblut für unsere 
Klientinnen und Klienten im Landkreis Vorpommern-Rügen, im ambulanten Pfle-
gedienst, im Einsatz sind. Wenn Sie zukünftig ein Teil dieses Teams sein möchten,
freuen wir uns auf Ihren kurzfristigenEinstieg bei uns als gelernte Pflegehilfskraft (m/w/d), 
unbefristet, in Teilzeit (30 Stunden/Woche).

Interne und 

externe 

Ausschreibung

Diese Hauptaufgaben erwarten Sie u. a.
• Aus- und Durchführung der geplanten und vereinbarten Pflege- und Betreuungsmaßnahmen, 

innerhalb der körperbezogenen Handlungsmaßnahmen und jeglichen begleitenden sozialen 
Integrationsmaßnahmen

• Mitwirkung bei der Erstellung der prozessbezogenen Pflegedokumentation
• nach fachlicher Delegationsverantwortung der 

Pflegedienstleitung: sach- und fachgerechte 
Durchführung von HKP-Leistungen nach SGB V

• adäquates Informationsmanagement bzgl. der 
Klient:innen bei Phänomenen und Auffälligkeiten und 
bzgl. begleitende Krankenbeobachtung bei sich ver- 
ändernden Diagnostiken und dessen Symptomatiken

• begleitende Verrichtungen bzgl. Beratungsnot-
wendigkeiten des Klienten

• begleitende Verrichtungen innerhalb der ärztlichen 
sowie therapeutischen Begleitung zur Pflegefachkraft

• Einleitung von Sofortmaßnahmen bei lebensbedroh-
lichen Situationen (bis Eintreffen des Rettungsdienst)

• Aus- und Durchführung von jeglichen geplanten und
vereinbarten hauswirtschaftlichen Verrichtungen

• sorgfältiger Umgang mit den persönlichen
Gegenständen des∕der Klient:in
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Wir wünschen uns von Ihnen u. a.:
• Qualifikation als Krankenpflegehelfer:in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger:in oder Altenpflegehelfer:in (1- bzw. 1,5-jährige Ausbildung)
• gültige Fahrerlaubnis mind. Klasse B notwendig
• Unterstützung bei vereinsbezogenen Aktivitäten
Empathie, Kollegialität, Kommunikationsfähigkeit, Loyalität, Verantwortungsbewusstsein, Eigenmotivation, 
Organisationsgeschick, ein freundliches Auftreten, eine selbständige Arbeitsweise und Professionalität run-
den Ihre fachlichen Kompetenzen ab.

In unserem Verein arbeiten ca. 250 Mitarbeiter:innen in verschiedenen sozialen Dienstleistungen in der 
Region Rügen – Stralsund – Vorpommern. Helfen Sie mit! Aufgrund unserer Werte und Ziele schätzen wir 
Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post bitte kurzfristig an:
Personalbeauftragte Cindy Fedor-Schulz
 personal@asb-nordost.de
 Arbeiter-Samariter- Bund

Regionalverband NORD-OST e.V.
Robert-Bosch-Straße 12

 18437 Stralsund

 Wir bieten Ihnen u. a.:

 Anwendung des Tarifwerks PATT

 Pflegezulage und Schichtzulage

 Jahressonderzahlungen

 Jubiläumszuwendungen

 Freizeitausgleich, Vergütung von Überstunden

 Urlaubstage nach Pflegearbeitsbedingungs-

 verordnung

 Gratifikationen

 Honorierung kurzfristiger Dienstübernahmen

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Bikeleasing

    Teilnahme an der Betrieblichen Altersvorsorge

 Teilhabe an betrieblicher Gesundheitsförderung 

 ..... einen sozialen, team- und familienorientierten

        Arbeitgeber. Wir freuen uns auf Sie.

www.instagram.com/asb_rv_nord_ost/

www.facebook.com∕ASBNORDOST 
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